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TERVETULOA HAKUINFOON

o Webinaari tallennetaan. Liittymällä mukaan hyväksyt tallennuksen.

o Lähetämme esityksen ja linkin tallenteeseen rekisteröityneille.

o Esitys löytyy webinaarin jälkeen verkkosivuiltamme haun alasivulta.

Liisa Sauri
Toiminnanjohtaja

Inkeri Lundgren
Tiedottaja



LUOVA EUROOPPA -OHJELMA

Luova Eurooppa (2021-2027) on EU:n rahoitusohjelma, joka
tarjoaa kulttuurin, luovien alojen ja audiovisuaalisen alan
organisaatioille ja ammattilaisille mahdollisuuksia
eurooppalaiseen yhteistyöhön ja toiminnan kehittämiseen. 

Ohjelmassa on kolme osiota — Kulttuurin ja Median
alaohjelmat sekä Monialainen toimintalinja — joista näiden
alojen ja uutismedian toimijat voivat hakea rahoitusta
vuosittaisilla hakukierroksilla.

Tällä ohjelmakaudella suomalaiset hakijat ovat saaneet
Median alaohjelmasta noin 2 miljoonaa euroa rahoitusta
vuosittain.

Median 
alaohjelma

58%

Kulttuurin 
alaohjelma

33%

Monialainen 
toimintalinja

9%

Luova Eurooppa -ohjelman budjetti
2021-2027

2,4 mrd. €
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SKILLS AND TALENT DEVELOPMENT 2026
o Call ID eli tunnus hakujärjestelmässä: CREA-MEDIA-2026-TRAINING

o Budjetti 9,5 M€ (▲ 2025: 7,5 M€)

o Hakuaika päättyy 16.4.2026 klo 18.00 Suomen aikaa

o Hankkeen kesto on 12 kuukautta.

o Tuki on nyt ns. lump sum -pohjainen. Tukisumma voi kattaa 80% projektin hyväksytyistä ja 
toteutuneista kuluista.

o Hakuprosessin aikataulu:
o Hakemusten arviointi: touko-syyskuu 2026 

o Tieto päätöksestä hakijoille: lokakuu 2026

o Sopimusten allekirjoitus: tammikuu 2027
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TÄRKEIMMÄT LINKIT
• Hakuohjeet eli Call document: call-fiche_crea-media-2026-training_en.pdf

• Tuki Funding and Tenders -portaalissa: CREA-MEDIA-2026-TRAINING

• Komission infotilaisuus

• Katso tilaisuuden tallenne (Vimeo)

• Lataa tilaisuuden esitys (PDF)

• Tietoa hausta Media Deskin verkkosivuilla: Media Desk - Skills and Talent 
Development

• Tukeen liittyvät kyselyt EACEA:lle sähköpostitse: EACEA-MEDIA-TRAINING@ec.europa.eu

• Vinkki: Laita Liisa ja Inkeri cc:ksi!
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AIKAISEMMAT 
SKILLS AND 
TALENT 
DEVELOPMENT
-TUET

• Vuonna 2025 jaossa oli tukia korkeintaan 12 kk kestäville hankkeille.

• Hakemuksia lähetettiin yhteensä 155, joista arvioitiin 144 (11 ei-
hakukelpoista) 

• Hakemuksista vain 52 ylitti hakukelpoisuuskynnyksen eli sai yli 70 pistettä

• 25 hanketta rahoitettiin, läpimeno 19,6%

• Vuoden 2025 kierroksella tuen määrällä oli iso vaihteluväli: 75.500€-
550.000 €. Tukisummien keskiarvo oli noin 293.000 €.

• Useimmissa rahoitetuissa hankkeissa vain yksi hakija, mukana myös 2-6 
organisaation konsortioita.

Selaa aikaisempien hakukierrosten tuloksia:

• Skills and Talent Development 2025 (12 kk)

• Skills and Talent Development 2022 (36 kk)

• Skills and Talent Development 2021 (12 kk)

Huom: Hankkeiden maksimikesto on vaihdellut yhdestä kolmeen vuoteen. 

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/CREA-MEDIA-2025-TRAINING?order=DESC&pageNumber=1&pageSize=10&sortBy=relevance&keywords=media&isExactMatch=true
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/CREA-MEDIA-2025-TRAINING?order=DESC&pageNumber=1&pageSize=10&sortBy=relevance&keywords=media&isExactMatch=true
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/crea-media-2022-training
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/crea-media-2022-training
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/crea-media-2021-training
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/crea-media-2021-training


SKILLS AND 
TALENT 
DEVELOPMENT 
2026

KUKA VOI HAKEA?
• Audiovisuaalisen alan jatkokoulutusta järjestävä oppilaitos, yritys, 

järjestö tai muu taho. 

• Sekä yksittäiset hakijat että useamman hakijan muodostamat 
konsortiot hyväksytään.

→ Hakukelpoisuus on määritelty call documentin kohdassa 6. 
Eligibility

MIHIN TUKEA VOI HAKEA?
• Audiovisuaalisen alan ammattilaisille suunnattuun, kansainväliseen

jatkokoulutukseen. 

• Suurin osa koulutuksen osallistujista tultava hakijan tai hakijoiden 
kotimaan ulkopuolelta. 

• 20% osallistujista alennetulla osallistumismaksulla - joko LCC-maista 
tai muusta perustellusta syystä

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/crea/wp-call/2026/call-fiche_crea-media-2026-training_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/crea/wp-call/2026/call-fiche_crea-media-2026-training_en.pdf


ALENNETUT OSALLISTUMISMAKSUT
Low capacity countries
= Maat, joissa audiovisuaalisen 
tuotannon kapasiteetti on pieni
• Group A: Tšekki, Viro, 

Romania, Kreikka, Kroatia, 
Portugali, Puola

• Group B: Bulgaria, Kypros, 
Unkari, Luxemburg, Latvia, 
Liettua, Malta, Slovenia, 
Slovakia sekä seuraavat maat, 
edellyttäen että niiden 
osallistumisen ehdot 
täyttyvät: Albania, Bosnia ja 
Hertsegovina, Georgia, 
Islanti, Liechtenstein, 
Montenegro, Pohjois-
Makedonia, Serbia, Ukraina

Call document, sivu 7

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/crea/wp-call/2026/call-fiche_crea-media-2026-training_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/crea/wp-call/2026/call-fiche_crea-media-2026-training_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/crea/wp-call/2026/call-fiche_crea-media-2026-training_en.pdf


”
TUEN TAVOITTEET

The objective of the Skills and Talent Development support is to enhance the capacity of audiovisual 
professionals to adapt to new creative processes, market developments and digital technologies that affect 
the whole value chain. 

Particular focus will be put on supporting new creative processes (e.g. cross disciplinary creative 
collaboration, innovative storytelling blending creative and digital skills), harnessing digital innovation in 
audiovisual production (e.g. virtual production, post-production) and distribution (marketing, promotion, 
audience engagement); uptake of digital tools for videogames production and distribution; enhancing IP 
rights exploitation; green transition (aiming at promoting sustainable practices across the entire value 
chain). 

Call document: Themes and priorities (scope)

SKILLS AND TALENT DEVELOPMENT 

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/crea/wp-call/2026/call-fiche_crea-media-2026-training_en.pdf


TUETTAVAT 
HANKKEET

Tavoitteena on tukea koulutuksia, jotka kehittävät luovan alan ammattilaisten 
valmiuksia sopeutua alan kehitykseen ja arvoketjun muutoksiin. Hankkeet voivat 
keskittyä:

o Uusien luovien prosessien tukemiseen, esim. eri alojen välinen tai osaamista 
yhdistävä luova yhteistyö tai tarinankerronta

o Digitaaliseen siirtymään, esim. uusimpien digitaalisten työkalujen ja data-
analytiikan hyödyntäminen luovien sisältöjen tuotannossa,  jakelussa ja 
kaupallistamisessa

o Markkinan trendeihin sopeutumiseen: uudet liiketoimintamallit, IP:n ja 
tekijänoikeuksien hyödyntäminen

o Videopeleihin: uusimpien digitaalisten työkalujen hyödyntäminen aina 
pelinkehityksestä jakeluun ja myyntiin, markkinan trendeihin sopeutuminen

o AV-alan vihreään siirtymään: kestävien käytäntöjen edistämiseen koko 
arvoketjussa, sekä koulutuksiin, joilla tuetaan kestävyysstrategioiden 
toimeenpanoa, mukaan lukien CO2-päästölaskurit.

Lue tarkemmin call documentin kohdasta Activities that can be funded (scope)

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/crea/wp-call/2026/call-fiche_crea-media-2026-training_en.pdf


KYSYMYKSIÄ HAKIJALLE

❖ Mihin tuen tavoitteeseen koulutus vastaa?

❖ Mitä alalla esiintyvää osaamisvajetta 
koulutus paikkaa?

❖ Onko Euroopan tasolla tarjolla vastaavaa 
koulutusta?

❖ Miten koulutus erottuu muusta alan 
koulutustarjonnasta?
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SKILLS AND 
TALENT 
DEVELOPMENT
HAKEMINEN

HAKEMUKSEN OSAT

• Part A: Administrative forms

Perustietoja hakijoista, hankkeen hallinnoinnista, kestosta ja haettava summa. 
Täytetään järjestelmään. Huom: Summary on julkinen, ei liikesalaisuuksia!

• Part B and Annexes 

Pisteytettävä osuus: hakemuslomake, jossa kuvataan hankkeen sisältö, työpaketit 
(work packages) ja tuotokset (deliverables) ja Detailed Budget Table -excel. Pohjat 
ladataan järjestelmään, täytetään ja ladataan omiin kenttiinsä. Ei muita liitteitä! 

• Part C (KPI)

Key Performance Indicators -työkalu, jolla seurataan hankkeiden tunnuslukuja. 
Hakemusvaiheessa syötettyjä tietoja voi tarkentaa GAP-vaiheessa.



A C

B

B

A
Part A: Administrative forms

Part B ja Detailed Budget 
Table

Part C (KPI) 

B

C

B



VINKKEJÄ HAKEMUKSEN KIRJOITTAMISEEN

Lue kysymykset huolellisesti

✓ Sanamuodot ovat tarkkoja ja heijastavat 
rahoituksen tavoitteita

✓ Pilko kysymykset osiin ja varmista, että 
vastaat kaikkeen, mitä kysytään

Pidä mielessä arviointikriteerit – pisteytys 
perustuu niihin

✓ Luku 9. Award criteria hakudokumentissa

✓ Kriteerien järjestys noudattaa Part B:n 
kysymysten järjestystä

Hakemukseen ei lisätä muita liitteitä!

✓ Panosta B-lomakkeeseen: arvostelija pisteyttää 
hakemuksesi sen perusteella!

✓ Et voi lisätä esim. CVitä, suosituskirjeitä tai 
kurssikatalogeja menneiltä vuosilta



APPLICATION FORM PART B
1. Suositus: työskentele Word Desktopilla

2. Avaa .rtf ja tarkista että sivut 13-21 ovat 

vaakasuuntaisia

3. Tallenna dokumentti .docx -muotoon

4. Käy läpi vihreät tekstit ja etsi kysymykset, jotka 

koskevat tätä hakua

5. Poista tekstit ja kysymykset jotka eivät liity hakuun 

(n/a) 

Älä poista pakollisia kysymyksiä

Älä poista mitään laatikoita tai taulukoita 

Älä poista tageja Muotoilu: (#@APP-FORM-

CREAMEDIA@#)

6. Muista sivumäärä-raja: max 50 sivua!

Vanha sivumääräraja 70 ei ole enää voimassa!



BUDJETOINTI JA DETAILED BUDGET TABLE

Hakemustyöpaja järjestettiin tammikuussa
2026
• Hankkeen budjetointi hakemusta varten
• Budjetin rakenne
• Hyväksytyt kulut
• Detailed Budget Table-Excel -lomakkeen

täyttäminen
➢ Katso tallenne (YouTube)
➢ Lataa esitys (PDF)

https://youtu.be/hdrlqiu7g1A
https://youtu.be/hdrlqiu7g1A
https://youtu.be/hdrlqiu7g1A
https://youtu.be/hdrlqiu7g1A
https://content.mediadesk.fi/media/2026/01/Hakemustyopaja_Budjetti.pdf
https://content.mediadesk.fi/media/2026/01/Hakemustyopaja_Budjetti.pdf


MAX GRANT AMOUNT & CO-FUNDING RATE

Skills and Talent Development 
Maximum Grant Amount: [ei ylärajaa = ei täytetä]
Maximum Co-Financing Rate: 80%

Huom!
• Skills and Talent Development -tuessa

tukisummalle ei ole määritelty ylärajaa.
• Maximum Grant Amount -kohta jätetään

tyhjäksi.
• Vain Maximum Co-Financing Rate 80% täytetään.



NEUVONTA JA HAKEMUKSEN LÄPIKÄYNTI
Käytössä sähköinen ajanvarauskalenteri Teams-tapaamisille:

https://outlook.office.com/book/MediaDeskinhakuneuvonta@ses.fi
/

Tapaamiset paikan päällä SESissä myös mahdollisia – ota yhteyttä!

Hakemuksen läpikäynti

• Varaa aika ja toimita hakemuksesi 2 työpäivää ennen 
tapaamista (pdf tai doc)

• Palautteessa keskitytään B-lomakkeen sisältöön. 

• Budjetin voi lähettää lisätiedoksi halutessaan, mutta se ei ole 
pakollista.

Varaa aika

https://outlook.office.com/book/MediaDeskinhakuneuvonta@ses.fi/
https://outlook.office.com/book/MediaDeskinhakuneuvonta@ses.fi/


OTA YHTEYTTÄ

LUOVA EUROOPPA –YHTEYSPISTE / MEDIA
Median alaohjelman tuista vastaava toimisto 
toimii Suomen elokuvasäätiön yhteydessä (os. 
Kanavakatu 12, Helsinki).

Vastaamme kysymyksiin, jaamme tietoa, 
annamme palautetta hakemuksista ja autamme 
ongelmatilanteissa. Ota yhteyttä!

Liisa Sauri
Toiminnanjohtaja
• hakijoiden neuvonta
• hallinto
• Infotilaisuudet, seminaarit

Inkeri Lundgren
Tiedottaja
• tiedotus ja verkkosivut
• hakijoiden neuvonta

Puhelin 050 358 5488
Sähköposti liisa.sauri@ses.fi
LinkedIn

Puhelin 09 6220 3024
Sähköposti inkeri.lundgren@ses.fi
LinkedIn

www.mediadesk.fi

CEDMEDIAFINLAND

luova-eurooppa-media

mailto:liisa.sauri@ses.fi
https://www.linkedin.com/in/liisasauri/
mailto:inkeri.lundgren@ses.fi
https://www.linkedin.com/in/inkeri-lundgren-8918372/
http://www.mediadesk.fi
https://www.facebook.com/CEDMEDIAFINLAND
https://www.linkedin.com/company/luova-eurooppa-media
https://www.linkedin.com/company/luova-eurooppa-media
https://www.linkedin.com/company/luova-eurooppa-media
https://www.linkedin.com/company/luova-eurooppa-media
https://www.linkedin.com/company/luova-eurooppa-media
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